INDEX EGALITE FEMMES HOMMES
HAVAS VOYAGES 2020

Indicateur 1- écart de rémunération annuelle brute moyenne

.. . . o Rémunération Rémunération Ecart Ecartapres Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart
Catégorie socioprofessionnelle Tranche d'age . ] o o
Femmes Hommes (%) seuil pertinence Femmes Hommes groupe validés pondéré

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 0 0 0 1,00
Indicateur d'écart de rémunération (%) 0 0 0 0 11,20
Note obtenue sur 40 (effectif = 824.22) 0 0 0 0 23,00

Indicateur 2 - écart de taux d'augmentations individuelles

Taux Taux Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart

Catégorie socioprofessionnelle " o,
Femmes Hommes Femmes Hommes groupe validés pondéré

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 0 0 0 1,00
Indicateur d'écart d'augmentations (points de %) 0 0 0 0 1,60
Note obtenue sur 20 (effectif = 824.22) 0 0 0 0 20,00

Indicateur 3 - écart de taux de promotions

Effectif Effectif Validité Effectifs Ecart

Catégorie socioprofessionnelle . 0
Femmes Hommes groupe validés pondéré

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 0 0 0 1,00
Indicateur d'écart de promotions (points de %) 0 0 0 0 1,40
Note obtenue sur 15 (effectif = 824.22) 0 0 0 0 15,00

Indicateur 4 - % de salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année de leur retour de congé materntié

Effectif Taux
Femmes Femmes

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 1,00
Salariées ayant bénéficié d'une augmentation dans I'année¢ 0 12,50
Note obtenue sur 15 (effectif = 824.22) 0 0

Indicateur 5 - Hautes rémunérations

Effectif Effectif
Femmes Hommes

indicateur calculable (1=oui, 0=non) : 0 0 1,00
Nombre de salariés du sexe sous-représenté parmi les 10 | 0 0 3,00
Note obtenue sur 10 (effectif = 824,22) 0 0 5,00

|[TOTAL POINTS OBTENUS 63,00|




